Vyrocni konference RIS JMK 2019 | Koncept

Zamér pravidelnych vyrocnich konferenci Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje (RIS JMK) vychazi z potfeby vytvorit
platformu pro osobni setkavani klicovych partnerd, ktera by doplnila strukturu pracovnich skupin a Ridiciho vyboru RIS JMK, a rozsitila
portfolio zic¢astnénych aktérd o dalsi klicové ¢leny inovacniho ekosystému.

Mezi cile vyro¢ni konference RIS JMK patfi:
i) seznameni partner( s vyvojem aktivit RIS JMK a se zménami v inovaénim prostredi;
ii) predstaveni tématu Ci vyzvu rezonujici v regionu, inspirace a hledani konsenzu nad moznym resenim;
iii) poskytnuti prostoru pro networking, posileni regiondiniho partnerstvi a viditelnosti RIS JMK.

Ctvrty rocnik vyroéni konference RIS JMK ponese téma ,Dovednosti a kompetence pro budoucnost: kam nas sméfuji data?“.
Tematicka ¢ast konference je uvedena vystoupenim renomovaného zahrani¢niho fecnika. Na ni v pfispévcich navazi priklady aktivit
realizovanych v Cesku i Jihomoravském kraji s naslednou interaktivni panelovou diskuzi zéstupcd vybranych firem, univerzit a vefejné
spravy. Cil tematické ¢asti spociva v pojmenovani a zdokumentovani konkrétni rozvojové pfileZitosti a jejich ddsledk( pro inovacni

ekosystém, véetné hledani shody nad prioritnimi potfebami a zpGsoby jejich feseni.

Konference je proto ur€ena pro vSechny, ktefi maji zajem diskutovat o novych pfistupech ke vzdélavani, posuzovat pfipravenost na

budouci vyzvy a sdilet svdj pohled na véc.

Dovednosti a kompetence pro budoucnost

Kdyz dnesni Skolaci vstoupi na trh prace, mnozi budou zastavat pozice, které dnes
neexistuji nebo se radikalné odlisuji. Proto je vysoce Zadouci zvlasté (a soucasné
nejenom) u mladych lidi rozvijet dovednosti, které se vyznacuji vétsi odolnosti vici
ménici se ekonomice a spolecnosti. Prace je zdkladnim kamenem naseho
hospodarského a spole¢enského Zivota: dava lidem smysl, sebeuctu, finanéni pfijem
a 3anci pfispét k rozvoji spoleénostil.

Zmény pozadavkl na trhu prace pfedstavuji pfirozenou soucast vyvoje spoleénosti,
jejich soucasné tempo ale vystupuje z trendu. Technologickd zména opodstatiiuje
odhady, podle kterych 35 % soucdasnych pracovnich mist mlzZe byt v nasledujicich
20 letech zastdvano potitadi?. Digitdlni revoluce nepochybné vytvafi nové
pozadavky i pfileZitosti. DokaZzeme je ale plnohodnotné vyuzit? Je mozné vyckavat,
fidit se zazitymi rutinami, nebo nam vsudypritomna data fikaji néco dilezitého o
budoucim vyvoji?

Dovednosti ¢i kompetence jsou samy o sobé obtizné méfitelné standardnimi
prostfedky. Proto zlistavd poptavka po Upravach vzdélavaciho prostfedi casto
nekonkrétni a v disledku nedcinna. Bodoveé se ale vynofuje na vSech frontach —u
pracovniki odpovédnych za vzdélavaci systém, u firem nesenych na viné
technologické zmény, u skolakd samotnych.

Kam nas sméfuji data?

“By 2022 everyone will need an extra 101
days of learning. Emerging skills gaps, both
among individual workers and among
companies’ leadership, may significantly
obstruct  transformation management.”
WEF, Future of Jobs Report 2018

“New jobs such as a robot trainer or digital
ethics specialist are being created, yet they
are not the same, either in job type or quality,
as those that are disappearing. In our rapidly
digitalising world, skills make the difference
between staying ahead of the wave and
falling behind” OECD, Skills Outlook 2019

“Women and men face a similar scale of
potential job losses and gains, but in different
areas.” McKinsey@Company, The future of
women at work 2019

V rychle se digitalizujicim svété jsou dovednosti tim jazyckem na vahach, ktery rozhoduje, zda si udrzime naskok nebo zacneme
zaostavat. Technologicka revoluce je podnicena smyslem zlepsit lidské Zivoty, vyZaduje vSak nemala pfizpUsobeni na systémové trovni
i u kazdého jednotlivce. Rychle se posouva hranici mezi pracovnimi ukony provadénymi lidmi a témi prenechdvanymi strojim di
algoritmim. Globalni trh prace s velkou pravdépodobnosti podstoupi zasadni transformaci. Pokud bude moudre fizena, mize vést k

odpovidajicim pracovnim mistim a zlepSeni kvality Zivota pro vSechny.

Report WEF The Future of Jobs 20183 & databdze OECD Skills for Jobs* predikuji vyznam jakych dovednosti naroste a v kterych
profesich se nejlépe lidé uplatni. Zminuji vysokou poptavku po pokrocilych kognitivnich dovednostech, soucasné ale také nedostatek

v nékterych humanitnich oborech, jako je psychologie a terapie.

V Cesku je pfistup k predikcim trhu prace zaloZen na $etienich, opien o pomérné rigidni klasifikace. | proto stavajici strategie resi

téma rozvoje kompetenci spiSe obecné.
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Knowledge, Skills and Abilities shortages and surpluses across OECD and EU countries
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OECD Skills Outlook 2019 analyzuje mezeru v dovednostech, které oddéluji povolani s vysokym rizikem automatizace od ostatnich.
Zaméruje se na kognitivni dovednosti spojené s plnénim Ukol( na pracovisti, i na to, kolik tréninku je zapottebi k prechodech na jinou
pozici. Mala skupina zemi v Cele s Belgii, Danskem, Finskem nebo Novym Zélandem podporuje Gcinné systémy celoZivotniho uceni.
Cesko nevychazi z hodnoceni OECD pfiznivé. Dosahuje nejvy$iiho podilu zaméstnanosti v povolanich s vysokym rizikem automatizace,
u nichz je nutné vyznamné doskoleni, aby se se zménou narokd vyrovnali. Nadto se velmi nizké procento obyvatel zapojuje do
dodatecného vzdélavani (tj. vzdélavani, které nevede k ziskani formalni kvalifikace). Ve vétsiné zemi se nejcastéji uc¢astni dodatecného
vzdélavani mladi lidé. Oproti tomu ve Finsku, Dansku nebo lzraeli se tato forma vzdélavani nejc¢astéji uplatiuje v produktivnim véku.

Figure 3.13. Share of employment in occupations at high risk of automation for which an important training
effort is needed to transition to occupations at low or medium risk of automation
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Figure 5.20. Participation in open education by age

Percentage of the population having participated in open or distance education in the 12 months hefore the survey,

by age group
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Tradiéni zdroje ve formé prizkum ¢i hospodarskych statistik ¢asto neposkytuji pro dlouhodobd strategicka rozhodnuti pevnou oporu.
Nepostihuji vhodné vyvoj a pozadavky novych odvétvi, bojuji s casovou prodlevou mezi sbérem a zverejnénim dat nebo zobecnuji
informace do té miry, Ze nedavaji podnéty pro skutecné cilené intervence. Proto dava smysl sledovat horizont a citlivé hledat vhodné
reakce na vynofujici se trendy. Netradi¢ni datové zdroje k tomu mohou poskytnout ¢asto prekvapivé komfortni manévrovaci prostor.

Nabidky prace, které analyzovala Nesta v ramci svého projektu Open Jobs® dokaZi vytvofit bohatsi pfedstavu o Zadanych
dovednostech. Kromé obrovskych objem0 (dataset obsahuje 41 milionU inzeratl ve Velké Britanii) nabizi inzerce pracovnich mist také
podrobnéjsi idaje. Nesta vyvinula prvni vefejné dostupnou taxonomii dovednosti, kterd je zaloZena Cisté na datech®. Narozdil od
stavajicich taxonomii tvofenych expertné (americky O*NET, evropska ESCO) muize byt sycena informacemi nepretrzité.

Taxonomie dovednosti poskytuje odhad poptdvky po kazdém klastru dovednosti (na zakladé poctu zminek v inzeratech) i rozmezi
nabizenych plat. UZivatel mlzZe prohleddvat taxonomii podle nazvu pozice a ovérovat dovednosti potfebné pro Sirokou skalu
pracovnich mist. Deset aktudlné nejvyse poptavanych klastri dovednosti mliZe byt pro nékoho prekvapenim — jsou mezi nimi mj.
socialni prace a pecovatelstvi, vyvoj softwaru, Ucetnictvi a financni fizeni nebo maloobchodni prode;j.



http://www.oecd.org/skills/oecd-skills-outlook-2019-df80bc12-en.htm
https://doi.org/10.1787/df80bc12-en
https://www.nesta.org.uk/project/open-jobs/

UK skills taxonomy (NESTA)
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Dovednosti, technologie, ekonomicka vykonnost: uzavieny kruh

Doporuéeni OECD’ reaguje na fakt, Ze vyvojové tendence v ekonomice a spole¢nosti maji tendenci se navzdjem posilovat a pFipivat k
prohlubovani regiondlnich rozdill. Ve strucnosti, vysoce kvalifikovani pracovnici pfitahuji technologicky zaloZzené firmy a odvétvi s
vysokou uUrovni mezd. Obecna Uroven mezd dale pUsobi pfi atrakci talent(l. Lepsi pfipravenost pracovni sily zvysuje ekonomickou
vykonnost regionu, pomaha pfilakat firmy i podnitit vnitini podnikatelskou ¢innost. Dovednosti usnadnuji pfijimani novych technologii
a novych postupli fizeni, které déle zvysuji produktivitu pracovnika.

Mnoho zemi by mélo pfehodnotit zplisob, jakym je technologie integrovana do ucebnich osnov a do pedagogickych postup(. Oteviené
prileZitosti ke vzdélavani po cely Zivot a pFizplsobeni skolnich osnov ménicim se poZzadavkim ekonomiky vyZzaduji komplexni pFistup
k digitalni transformaci, ktery koordinuje fadu politik a aktér(i v oblasti dovednosti a rozvoje. Specializované znalosti, potfebné pro
konkrétni povoldni, budou ve vétsi mife doplfiovat presahové dovednosti.

To vSe tvofi impulzy pro vzdélavaci systém, personalisty i pracovniky samotné, aby o budoucim trhu prace dokazali pfijimat lepsi
rozhodnuti. Lep$imi mame na mysli ta, kterd jsou pfijimana s oporou v rlznorodé a detailni evidenci. Pfikladem muze byt pravé
zlepsena klasifikace povoladni a taxonomie dovednosti. Protoze ,What Gets Measured, Gets Done”.

Jaka nam z dosavadni diskuze plynou doporuceni? Jak se region a dleZiti aktéri pti rozvoji lidskych zdroji maji zachovat, aby ze
zmén téZili nikoliv tratili? Vyrocni konferenci RIS JMK vnimame jako vhodnou platformu pro otevreni téchto otazek. Mozny krok
smérem k zasadnéjsi pozitivni zméné v co nejkratsim c¢asovém horizontu.




