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TEZE SEMINARE
,O CILECH A PODMINKACH PODPORY VYZKUMU A VYVOIE V CESKU“

Hlavnim hybatelem inovaci nikdy neni stat nebo vefejny sektor, vidy je to usili firem byt co
kvalifikovani lidé. Pokud se stat angaiuje v oblasti inovaci, nemél by pfekaZet, ale pomahat,
spoluutvafet podminky, v nichZ by firmy mohly prosperovat, a mél by konat jen tam, kde je to
nezbytné. Zaroven by mél usilovat o stalé inovace svych sluZzeb ob&antm.

Neprodiené je tfeba udélat toto:

1. Novelizovat VS zdkon a pFipravit souvisejici pfedpisy tak, aby z vysokych kol odchézeli dobie

vzdélani a v praxi uplatnitelni absolventi

1.1. Pro obory, v nichz je to relevantni, zavést povinnou tfiletou praxi mimo univerzitni prostfedi
v obdobi po ukonceni magisterského stupné a pred zahajenim doktorského studia

1.2. Profesionalizovat fizeni akademického managementu, zejména na fakultni a celouniverzitni
urovni

1.3.Ziskat do Fidicich struktur univerzit $pitkové manaZery, zejména ze soukromé/korporatni
sféry

1.4.Zavést do vztahu ,spolecnost (stat) — univerzita” kontraktové financovani, vazat ¢ast statnich
prostiedkdi uréenych k financovani VS na (spéiné napliiovani spoletenskych cild a
spolecenské poptavky

2. Novelizovat zdkon 130/2002 Sb.

2.1.Pro podporu aplikovaného vyzkumu umoZnit pouZiti také jinych nei dotacnich ndstroja
(alespori dotace s podminénou navratnosti, dotace s podilem na zisku, vytvofeni fondu —
sdruzeni vefejnych a soukromych prostfedkl na podporu vyzkumu)

2.2. Pfedefinovat vyzkum pro statni spravu na vyzkum ve vefejném zajmu a zadit jej podporovat

2.3. Podpofit dafiové udlevy na vyzkum podnikatelskym subjektim tak, aby poctivy podnikatel
vstupoval do svého vyzkumnéha projektu s jistotou, Ze mu stat dariovou ulevu poskytne (tj.
dopredu vefejnou autoritou ovéfit vyzkumny projekt podnikatelského subjektu), ale aby na
druhé strané bylo zajisténo, Ze nebude moZné ze zdkladu dané odepisovat to, co vyzkumem
neni

3. Vytvofit platformy pro setkdvdni akademické sféry a byznysu — toto je vyzva pro ufad

mistopiedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace

3.1.Z prostfedkli nékterého ze stdvajicich operacnich programl vytvofit jednotny portal
obsahujici veSkeré informace zrlznych registri tykajicich se vyzkumu podporovaného
(pfimo nebo nepfimo) zvefejnych prostfedkd; jednd se zejména o informace
o lidech/odbornicich, pfistrojich, tématech a obecné kapacitach pro provadéni vyzkumu

3.2. Vytvofit podminky pro motivaci vyzkumniki k uplatiiovani vysledki vyzkumu v praxi, napf.
prostiednictvim pravidelné konanych veletrh( vyzkumu - platforem osobniho setkavani
vyzkumnikl z akademické sféry a firem, a to na celostatni i regionalni Grovni

4. Zrevidovat poskytovani statnich prostiedki na vyzkum a zaméfit je na to, co ma perspektivu byt
uZitecné — k tomu jsou potfebna data a hodnoceni.
4.1.Uvést IS VaVal do plného provozu v podobé funkéniho systému sbhéru dat o vysledcich pro
sledovani trendl, odhad slabych mist, vyhleddvani pfileZitosti pro spoluprici vyzkumnych
organizaci a firem; data IS VaVal sdilet na principu otevienych dat a informaéni systém
vyuZivat jako zaklad transparentni podpory vyzkumu v CR
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4.2. Funkéni IS VaVal musi vyzkumnym organizacim poskytovat Géinnou a rychlou zpétnou vazbu,
jez také umozni ziskavat pfehled o tom, zda naplfiuji své poslani a zda jim pfidélené finanéni
prostfedky vynakladaji efektivné; systém dale musi umoiifiovat provddéni analyz, které
podpofi srovnavani vyzkumnych organizaci mezi sebou a méfeni promén kvality konkrétni
vyzkumné organizace v case.

4.3.,Co neméfim, nefidim” — data musi byt zikladem hodnoceni a hodnoceni zikladem pro
rozhodovani RVVI; rozhodovani musi vést k naplfiovdni ndrodnich priorit orientovaného
vyzkumu a poskytovat podklady k pfipadné modifikaci téchto priorit; analyza
shromazdénych dat musi umozZnit dlouhodobé strategické planovani a tvorbu narodnich
politik v oblasti VaVal

Zaroveri je viak tfeba zabyvat se tim, co bude moZné realizovat aZ v delSim ¢asovém horizontu:

1. Vypracovat novy vysokoskolsky zakon umoZiujici:

1.1. dokonéit diverzifikaci vysokych kol (maximalné 5 vyzkumnych univerzit, dale ostatni vysoké
Skoly a profesni vysoké Skoly)

1.2.zavést institucionalni omezeni pro univerzitni inbreeding (stravit cely Zivot na jedné vysoké
skole neni prednost, ale nedostatek vysokoskolského pedagoga)

1.3. zfidit zvlastni téleso pro vybér rektora — mélo by byt sloZeno z ¢len( sendtu, spravni rady a
védeckeé rady

1.4.zavést model, vnémzZ je vysokoskolské vzdélani predevsim aktivnim vkladem jedince do

v

vlastni budoucnosti (nejuchopitelné;jsi cestou je skolné a pijcky pro studenty)

2. Vypracovat novy zakon o vyzkumu, vyvoji a inovacich

2.1.Podporovat vyzkum na zdkladé mezinarodniho benchmarkingu, stanovit klicové cile a
parametry podpory vyzkumu

2.2.Zahrnout do zdkona veSkerou podporu VaVal (regiony, viechny typy pfimé i nepfimé
podpory)

2.3. Vytvofit jeden informacdni systém pro VaVal — fizeni, financovani, institucionlni i Gcelovou
podporu, naslednou analyzu a tvorbu scénafl

2.4. Podporu zaméfit vice na odborniky ve vyzkumu nez na instituce — vytvofit socialné prijatelné
podminky pro mladé vyzkumné pracovniky a odborniky z ciziny

3. Vytvofit benchmark kligovych ukazatelG kvality vzdélavani, vystupl a efektivity Vaval v CR ve
srovnani se Svycarskem, Holandskem a Rakouskem a na zékladé jeho vysledk( definovat cile a
strategii rozvoje konkurenceschopnosti ve stanovenych kliCovych ukazatelich (vyuZit vysledky
Svétové banky, OECD a dalSich organizaci)
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