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Véazeny pane predsedo vlady,
vazeny pane mistopredsedo vlddy,

vazeny pane prvni mistopfedsedo Rady,

jménem Svazu primyslu a dopravy CR, ale také Asociace vyzkumnych organizaci a dal3ich subjektd, bych chtél
vyjadfit velké znepokojeni nad implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+).

Zavedeni nového zplisobu hodnoceni jsme dosud podporovali jako lepsi nastroj posuzovani kvality a
uZite€nosti vyzkumu a vyzkumnych organizaci v CR nez byl dosavadni ,kafemlejnek”. Ogekavali jsme
hodnoceni vyzkumnych organizaci (VO) podle jejich odborného zaméfeni a zaméfeni na jednotlivé
segmenty vyzkumu. Z hlediska SP CR jako reprezentanta zejména prdmyslovych firem jsme predpokladali,
7e vyzkum a VO budou pfispivat k rlstu inovaci a konkurenceschopnosti CR. Vnimali jsme i nutnost
zhodnoceni a zd@vodnéni Géelného a hospodarného vyuZziti prostfedkd dafiovych poplatnikd. V hodnoceni
vyzkumu to znamend, ze bude mimo jiné podporovano vyuZiti vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi a spolupréce
VO s firmami. Ostatnég, posledni tydny prokazuji velkou schopnost inovace a pfizplisobeni se jak na strané
VO, tak na strané firem. Toto mélo v nové metodice hodnoceni (M17+) zabezpecit rozdéleni VO do tfi
segment (podle poskytovatel( instituciondlni podpory) a posuzovani jejich kvality podle péti moduld. Jak se
uvadi v samotné M17+, ,relativni vyznamnost modul( bude riznd podle postaveni a mise VO v systému
Vaval.”

V soucasné dobé, kdy se jiz naplfiuje M17+, jsou vSak preferovany bibliometrické vysledky a upozad'ovany
vysledky blizké praktickému uplatnéni. Zejména na celondrodni drovni a za soufasného obsazeni
hodnotitelskych panell je preferovédna , kvalita vyzkumu®, pfed uZite¢nosti vyzkumu. Rozumi se tim orientace
na publikace v prestiznich & prestiznéjsich Casopisech a mezindrodni ohlas vyzkumu, pfi ,nedodrZeni
publikaénich kvot” nékdy dokonce dochazi k finanénimu sankcionovéni. Dochazi tak k deformaci pdvodniho
smyslu M17+. Pfi znalosti ¢eského prostfedi a potencidlnich dopadt pfihla3ovani jednotlivych typ vysledkd
se VO orientuji na tvorbu publikaci bez ohledu na uéel, ke kterému byly zfizeny.

V praxi tak dochazi napf. k tomu, Ze nékteré VO vypovidaji ¢i odmitaji smluvni i kolaborativni vyzkum pro
firmy. Dal3i upoustéji od své plvodni ¢innosti zaméfené na tvorbu vysledkd vysoce cenénych praxi. Mnohé
vysoké Skoly & nékteré tstavy AV CR jsou nuceny odmitat publikovani vysledkd vyzkumnych Cinnosti jak
s podniky, tak i ostatnimi VO v &asopisech zaméfenych na transfer vysledk vyzkumu do praxe. Pfitom
spole¢né publikace akademiki s vyzkumniky z firem jsou jednim z indikétor( inovaéni vykonnosti zemi EU, o
které se opira Inovaéni strategie CR 2030, The Country for the Future. Nizky ukazatel spole¢nych publikaci a
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obecné spoluprace VO a firem kritizovala u Ceské republiky také Evropska komise ve své zpravé Country
Report 2020. Navic o¢ekavané vysledky programd, napf. vyznamného programu primyslového vyzkumu a
experimentalniho vyvoje TREND, kde se ma dosahnout uZitného nebo priimyslového vzoru, prototypu,
funkéniho vzorku, softwaru, poloprovozu, ovérené technologie, patentu ¢i N — metodiky, nemaji pfinos pro
VO z pohledu hodnoceni dle M17+.

Neni vytvofena ucelena metrika M17+ s kvantifikaci kritérii ve vSech svych modulech a bez této metriky je
jiz aplikovana. Existuje jen metrika bibliometrického hodnoceni publikaci v ¢asopisech, kterou RVVI jiz
aplikuje, ale zcela chybi metrika hodnoceni a pfinosti vysledkd vyzkumu a metrika dopadu vysledk pro rozvoj
spolecnosti (socioekonomické pfinosy). Vznikajici peer review hodnotici skupiny nemaji normalizovana
kritéria. Na seminafich k M17+ je oteviené prezentovano, Ze vysledky uZitecné pro Cesky priimysl jsou malo
dilezité. Vysledek dulezZity pro primysl a pro ndsledujici uplatnéni v praxi a inovacich neni povazovan za
hodnotny a kritérium excelence vysledku vyzkumu a vyvoje smérem k praxi neni uvaZzovdno jako relevantni
kritérium moZné excelence a kvality.

Implementace M17+ tak, jak kni vsoucasnosti dochazi, podle naseho nazoru nevede k naplfiovani
dilezitych strategickych dokumentt Ceské republiky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, zejména Inovaéni
strategie CR 2019-2030, rovné? Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR (RIS3
strategie) a dalSich. Misto pInéni celé Inovacni strategie dochazi vybéroveé k orientaci pouze na nékolik radku
nékterych pilita.

Hlavni pficiny stavajiciho stavu vidime zejména v nasledujicich skuteénostech:

1. M17+ svéfila hodnoceni a odpovédnost za néj do plsobnosti poskytovatelll, ktefi jsou povinni
hodnotit podle viech 5 modull a vSechny vysledky. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI),
potaZmo jeji dosavadni Komise pro hodnoceni vysledkl vyzkumu (KHV) si ponechala jen hodnoceni
vybranych vysledkt podle modulli 1 a 2. To vede na ndrodni Urovni k zaméreni na tyto bibliometrické
vysledky a kjejich preferenci. KHV si bohuZel M17+ vykldda stale volngji (zavadi mezistupné na
zadkladé problematicky hodnocenych vysledki atd.). Dosud naopak nedodala slibeny manudl
poskytovateliim ke spolecenské relevanci, tedy k socioekonomickym dopadtm vysledk( atd.

2. Vainym problémem hodnoceni vybranych vysledkd je v mnozstvi a kvalité hodnotiteld. M17+
prevedla velkou ¢ast hodnoceni vyzkumu na formu peer review, ¢imzZ se jiz hodnoti napf. projekty,
velké infrastruktury atd. Omezené hodnotitelské kapacity Ceské republiky jsou tak pretéiovany,
kvalita oponentt a zpravodaja klesd, mnozi jsou ndzorové jednoznacné orientovani pouze na prinosy
zédkladniho vyzkumu a ztraci objektivitu. Méfitka hodnotitell nejsou normalizovdna, ale dana jen
jejich subjektivni zkusenosti a osobnim nazorem na to, co je ve vyzkumu dllezZité.

3. RVVInedostavé od KHV a tymu hodnotiteli na narodni Grovni relevantni objektivni informace (napf.
az po tfech letech se nyni zjistuje, ktefi poskytovatelé provedli komplexni hodnoceni a jakym
zpusobem), ac¢ je M17+ bodem kazdého zasedani RVVI.

4. Hodnoceni VO poskytovateli je velmi rozdilné. Néktefi vyuZivaji celou hodnotici skalu ve stupnich , A“
— ,D“, zverejnili svou metodiku ¢i vysledky hodnoceni, jini naopak vétsinu svych VO vyhodnotili
stupném ,A".

5. Cast poskytovateld, ktefi aplikované vysledky preferuji, nemda jasné sladény s RVVI hodnoceni
socioekonomickych prinos(, které ale po svych VO vyzaduji. KHV pod zastitou RVVI tyto vysledky
upozaduje — na zasedanich tzv. tripartity RVVI s poskytovateli fesi kvalitu publikaci a nikoliv



aplikované vysledky a jejich uplatnéni v praxi, co jsou socioekonomické pfinosy, jak je hodnotit a
podle jakych podkladd atd. Metodické vedeni poskytovatelll ze strany RVVI vtéto véci neni
dostatecné.

Vazeny pane piedsedo vlady, vazeni pani mistopfedsedové, povazujeme za nutné implementaci M17+
revidovat, k éemuZ vyzyvame Radu a zddame ji o diskusi nad skuteénym stavem VO a hodnoceni. Zédame,
aby byla zavedena patfi¢na opatfeni, ktera systém hodnoceni VO posunou k transparentnimu, spravedlivému
a nediskriminaénimu provedeni ve prospéch Ceské republiky. Potfebujeme kvalitni zakladni vyzkum a pro
praxi inovace. Toto je dobfe vyjadfeno v Inovaéni strategii CR 2030, musi byt viak néleZité naplfiovéano.
NevyvaZenost hodnoceni a podpory celého systému VaVal nepfinese odpovidajici spolecensky prospéch.
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