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Proc jsme dnes tady

Prilezitost
e sdilet své zkusenosti

e vyjadrit své nazory (zejména) na téma mobility a prispét k prosazeni
zmeén tykajicich se podminek mobility

Co bude vystupem?

* zformulované nazory na mobilitu, upozorneni na problémy souvisejici
s mobilitou a navrhy reseni (VCETNE PRIORIT!)

* podklady pro dialog s vyznamnymi aktéry v oblasti doktorskeho
vzdélavani, védy a vyzkumu, se zastupci verejné spravy a politicke
sféry
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13.15-15.00
Jednani v pracovnich skupinach

- kvalita doktorskych studijnich programui a uplatnéni jejich absolventd
- status doktorandd a mladych védeckych pracovnikd a financni ohodnoceni jejich prace

- mezinarodni, oborova a sektorova mobilita doktorandl a mladych védeckych pracovnikt

15.00 - 15.20
Prestavka/obcerstveni

15.20-16.00
Shrnuti zavéru pracovnich skupin
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* Mezinarodni mobilita

* Institucionalni mobilita (na narodni Urovni)

* Mezisektorova mobilita (akademicka puida vs. prumysl)
* Mezi disciplinami

...a jejich kombinace
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Vase dosavadni zkusenosti s ruznymi typy mobility?



Prinosy mezinarodni mobility:

Priklad prfinosu pro védeckou komunitu

2.0

Nations with more scientists coming in
1.8 i out produce papers that are more high
(all figures are for 2013).

'OPEN COUNTRIES HAVE IMPACT

and going Singapore: 37% of papers
ly cited ' internationally co-authored
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Openness! —»

*Based on field-weighted citations; {Determined by numbers of

scientists emigrating from,

immigrating to and returning to a country, plus international co-authorships; $Publications

are assigned te a country according to the proportion of co-authors based there.

&N

Varnl

enawure

Knowledge
Research
Education

Conference
2017



Pfinosy (nejen mezinarodni) mobility 22
i z jinych pohledu...

* Pro studenta/vyzkumnika
* Pro instituci
* Pro spolecnost

Varnl
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Problémy spojené s mobilitou 3 \

* Nedostatecny prehled o moznostech mobility (redukuje se pouze na
predstavu mezinarodni mobility)

* Nedostatecny prehled o financovani (dusledek: podfinancovani celé
akce)

* Nedostatecny prehled o vyznamu a relevanci zahranicnich pracovist
(vybér toho, co se namane bez analyzy)

Varnl

e Zapominani na kontext a z toho vyplyvajici nedostatecna podpora
(pobyt s rodinou s détmi v zahranici...)

* Nepripravenost systému na jiné typy mobility (,,chtél bych vyzkouset
semestr na pracovisti na druhém konci republiky)...
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Pracovni skupiny

* Rozdéleni do skupinek (5-6 osob)

e Otazky a ¢as na diskuzi ve skupinkach: 1h (do 14:30)

e Zapisovatelé — prubézny zaznam do pozn. bloku

e Zaverecné vystupy skupiny v bodech na velky arch papiru
* Souhrn vystupu kazdé skupiny (14:30-15:00)
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1. Prekazky a potrebné podminky ke zlepseni mobility...
a) O jaké typy mobility byste méli/mate zajem a proc?
b) Co Vam brani a co by Vam usnadnilo uskutecnit tyto typy mobility? (zvazte
napr. i podminky navratu ze zahranici, propustnost sektoru atp.; vyuZzijte v

diskusi i vase dobré zkusenosti — mohou pro decision makery poslouzit jako
priklady dobré praxe pro inspiraci)

2. Oblasti priorit a kde prekazky odstranovat?
a) Uroven vyzkumnik(i/doktorandi/skolitelt/vyzkumnych skupin
b) Uroven instituce (fakulty, univerzity)
c) Uroveri vefejné spravy (MSMT, agentury podporujici VaVal atp.)
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