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ProC jsme dnes tady

e sdilet zkusenosti
* vyjadrit své nazory
* prispét k prosazeni zmén podminek doktorského vzdélavani

Co bude vystupem
Seznam pozadavku a doporuceni

— dialog s vyznamnymi aktéry v oblasti doktorskeho vzdelavani, vedy a
vyzkumu (se zastupci VS, statni spravy a s politiky)



Casovy harmonogram

13.15-15.00
Jednani v pracovnich skupinach

- kvalita doktorskych studijnich program( a uplatnéni jejich absolventt
- status doktorand( a mladych veédeckych pracovnikt a financni ohodnoceni jejich prace

- mezinarodni, oborova a sektorova mobilita doktorand(i a mladych védeckych pracovniku

15.00 - 15.20
Prestavka/obcerstveni

15.20-16.00
Shrnuti zaveru pracovnich skupin
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Status a financovani doktorandu

Kdo z vas se citi jako student?

Kdo z vas se citi jako zacinajici védecky pracovnik /
vyzkumnik?
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Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovniku (Evropska komise 2005)

i

,Vsichni vyzkumni pracovnici, ktefi se venuji vyzkumnému povolani, by meli byt
uzndvani jako prislusnici profesni skupiny a melo by se s nimi odpovidajicim
zpusobem jednat. Mélo by tomu tak gyt iiZ na zacatku jejich kariéry, zejména na
postgradudlni urovni, a dale pak na vs”ecA stupnich bez ol4ledu na jejich zarazeni
na narodni urovni (napr. zamestnanec, postgradualni student, stipendista s

doktorskym titulem, urednik).”

“Early stage researchers are professionals who are trained through research in the
conception or creation of new knowledge, products, processes, methods and
systems, and in the management of the projects concerned”.


https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/storage/f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a?uid=f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a
https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/storage/f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a?uid=f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a
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The Salzburg Principles for doctoral education in the European Higher
Education Area

i

Prijaté v ramci Bolonskeho procesu Evropskou asociaci univerzit (EUA, 2005,
2010, 2016) sdruzujici pres 850 univerzit ze 47 zemi (vCetné CR).

,4. Doctoral candidates as early stage researchers: should be recognized as
professionals — with commensurate rights - who make a key contribution to
the creation of new knowledge.”

,Doctoral stage should be recognized as the first part in a professional career. The profession of a researcher
includes all stages of careers in different sectors. Doctoral candidates should be considered as early stage
researchers and research partners and treated as professionals who make an important contribution to the
creation of new knowledge. [...] Doctoral candidates should preferably be engaged in all levels of governance at
the university and participate in decision making. The rights and responsibilities of doctoral candidates should
be clearly formulated in written agreements signed by candidates, supervisors and institutions. These rights
should assure adequate standards of social security, regardless of the legal nature of the employment (health
care and parental leave, unemployment benefits, contributions to pension schemes, accident insurance, etc.).”



http://www.eua.be/eua/jsp/en/upload/Salzburg_Report_final.1129817011146.pdf
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Salzburg_II_Recommendations
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Doctoral-Education_Taking-Salzburg-Forward
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Doktorandi jsou veédecti pracovnici na zacatku své kariéry (tzn. meéla by jim byt
zajisténa srovnatelna prava jako maji zameéstnanci)

Mélo by k nim byt takto pristupovano, bez ohledu na to, jaky maji legislativni

status 1

Velky prostor pro riizna narodni legislativni ukotveni doktorandu
a souvisejici financovani



Student

Not available

P
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Source: BFUG questionnaire.
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Zahranicni priklady statusu doktorandu
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37 zemi Bolonského procesu

 Zaméstnanecky status: Norsko, Dansko, Nizozemi, Némecko, Svédsko, Italie

. Studentslvq'/ status: Estonsko, Gruzie, Island, Irsko, Litva, Rusko, Anglie,
Skotsko, CR

* Smiseny status: zbyvajici zeme

(The European Higher Education Area in 2015: Implementation Report)



Financovani doktorskeé vzdelavani v zahranici
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e Stipendium

 Mazda: granty, institucionalni prostredky, soukromeé prostredky

* Placené postgradualni studium (USA, UK)

Placena je jen studijni cast, ktera odpovida nasemu magisterskému studiu

V c¢asti ,vyzkum a vyuka“ je vzdy ,bezplatné Ci refundované “ + zajistén
prijem doktorandu

USA 2016 - NLRB vydal verdikt, ze ,graduate students®, kteri vyucuji Ci
zastavaji povinnosti ,research assistants”, musi byt s danou instituci

v zameéstnaneckém pomeéru, i na soukromych univerzitach
(https://news.yale.edu/2016/08/23/nlrb-rules-graduate-students-are-
employees)
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* Charta a Kodex EK - MSMT, CKR, RVS, AV CR a RVVI vyjadfily s timto doporucenim
souhlas (Pristup CR k Charté a Kodexu, 2006), ale prozatim se tento souhlas

neprojevuje v praxi
»|...] bude-li to potreba, zapracuji do svych koncepci takova implementacni opatreni,
specificka pro prislusny sektor, ktera budou v urcitém prostredi konkrétnim zpusobem

naplnovat obsah Charty a Kodexu, a doporuci organizacim, jimz jsou zrizovateli, aby
zajistily relevantni realizaci téchto dokumentu v ramci své pusobnosti.”

»|...] se zavazuji k respektovani a prosazovani Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro pfrijimani vyzkumnych pracovnikd.”

* Salcburskeé principy - schvaleny Evropskou Asociaci Univerzit (EUA), jejimiz cleny jsou
i Ceské univerzity, vCetné téech, ktveré maji zastoupeni v CKR (rektor UK Tomas Zima je
clenem ,,Council EUA", rektorka VSE Hana Machkova je ¢lenkou ,,Board EUA")
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http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/pristup-cr-k-doporuceni-ek-o-evropske-charte-pro-vyzkumne-pracovniky-a-kodexu-chovani-pro-prijimani-vyzkumnych-pracovniku
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ZAKON ¢&.111/1998 Sb., O VYSOKYCH SKOLACH
§ 47 Doktorsky studijni program

i

,(1) Doktorsky studijni program je zaméren na védecké badani a samostatnou
tvurci cinnost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a
tvarci ¢innost v oblasti uméni”

Doktorand = student 3. stupné vysokoskolského vzdélani, ale predmétem
doktorského studia je samostatna védecka a tvurci cinnost, ne ,uceni se” X
predchozi stupné studia

Manual pro doktorské studium UK 2017:

,Doktorandi jsou sice ze zakona studenti, ale zaroven maji nakroceno do
vedecké sfery, takze jsou to v podstateé vedecti pracovnici na zacatku své
kariéry.”



https://www.cuni.cz/UK-6788-version1-2016_manual_pro_doktorske_stud.pdf
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Rozdélte se do skupinek (5-6 osob) — sesednéte se s lidmi, které neznate
Klicové body diskuse zapisujte do poznamkového bloku (zapisovatel)
Zaveérecné vystupy skupiny napiste v bodech na velky arch papiru

Format vystupu — co psat na velky arch papiru:
e Shodny postoj
* (zdlvodnéné) poZzadavky

e Priklady dobré praxe
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1. Je/bylo (by) pro vas vyhodnéjsi byt student nebo zaméstnanec nebo oboji?
V ¢em a proc?

2. Co byste zmenili, abyste se citili jako zacinajici vyzkumni pracovnici?
a) Co by se mélo nové zavést nebo vytvorit?
b) Co by se mélo zrusit?

3. Otazka pro drzitele titulu PhD a vyucujici: Jste spokojeni se zpusobem
financovani vasich doktorandu?

a) Pokud ne, jak byste jej zménili?
b) Pokud ano, uvadéjte priklady dobré praxe.
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